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1. Общие положения 

В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» (от 

29.12.2012 № 273-ФЗ) освоение образовательных программ высшего професси-

онального образования завершается обязательной государственной итоговой 

аттестацией выпускников.  

Итоговая аттестация, завершающая освоение имеющих государственную 

аккредитацию основных образовательных программ, является государственной 

итоговой аттестацией. Государственная итоговая аттестация проводится госу-

дарственными экзаменационными комиссиями в целях определения соответ-

ствия результатов освоения обучающимися основных образовательных про-

грамм соответствующим требованиям федерального государственного образо-

вательного стандарта. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 

учебный план, если иное не установлено порядком проведения государствен-

ной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам. 

Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или 

получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные 

результаты, вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки, 

определяемые порядком проведения государственной итоговой аттестации по 

соответствующим образовательным программам (ст.59 Закона Российской Фе-

дерации «Об образовании» от 29.12.2012 № 273-ФЗ). 

Положение о государственной итоговой аттестации выпускников высших 

учебных заведений Российской Федерации распространяется на выпускников, 

обучающихся по всем формам получения высшего профессионального образо-

вания. 

Государственная итоговая аттестация выпускников является обязатель-

ным элементом образовательной программы для студентов, обучающихся по 

направлению подготовки 39.03.02 «Социальная работа» профилю подготовки 

«Психологическое консультирование в социальной работе» квалификация 

Бакалавр. В соответствии с требованиями к содержанию и уровню подготовки 

выпускников формами государственной итоговой аттестации является защита 

выпускной квалификационной работы (ВКР). 

Целью государственной итоговой аттестации является установление со-

ответствия уровня и качества подготовки выпускника Федеральному Государ-

ственному Образовательному Стандарту по направлению подготовки 39.03.02 

«Социальная работа» профилю подготовки «Психологическое консульти-

рование в социальной работе» квалификация Бакалавр  и дополнительным 

требованиям образовательного учреждения по конкретной специальности. 

Государственная итоговая аттестация определяет, в какой степени вы-

пускник готов к выполнению профессиональной деятельности в соответствии с 

его квалификационной характеристикой. 
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Программа государственной итоговой аттестации, включая требования к 

выпускным квалификационным работам и порядку их выполнения, критерии 

оценки результатов защиты выпускных квалификационных работ, утвержден-

ные организацией, а также порядок подачи и рассмотрения апелляций доводят-

ся до сведения обучающихся не позднее чем за шесть месяцев до начала госу-

дарственной итоговой аттестации. 

2. Характеристика сферы и объектов профессиональной деятельности по 

направлению подготовки 39.03.02 «Социальная работа» профилю под-

готовки «Психологическое консультирование в социальной работе» 

Область профессиональной деятельности бакалавров включает: 

Область профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата, мо-

гут осуществлять профессиональную деятельность: 

• 03 Социальное обслуживание; 

• 03.018 Психолог-консультант 

Объектами профессиональной деятельности бакалавров являются:  

- сотрудники, партнеры, руководство; процессы функционирования и развития 

структурного подразделения организации социального обслуживания; 

- население и трудовые коллективы. 

 

Бакалавр по направлению подготовки «Социальная работа» готовится к 

следующим видам профессиональной деятельности:      

▪ организационно-управленческий; 

▪ социально-технологический. 

 

Бакалавр по направлению подготовки «Социальная работа»  должен ре-

шать следующие профессиональные задачи в соответствии с видами професси-

ональной деятельности: 

организационно-управленческий: 

- содействие в осуществлении планирования, организации и контроля над 

реализацией мер социальной защиты, в том числе социальных услуг;  

- обеспечение организационно-управленческой деятельности в организа-

циях или подразделениях, реализующих меры социальной защиты граждан;  

- выявление и мобилизация ресурсов организаций, общественных объеди-

нений и частных лиц для реализации мер по социальной защите граждан;  

- применение технологий маркетинговой деятельности в процессе реализа-

ции социальной работы;  

- ведение необходимой документации и организация документооборота в 

подразделениях организаций, реализующих меры социальной защиты граждан 

социально-технологический: 

- оказание консультационной психологической помощи населению и тру-

довым коллективам 
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3. Требования к результатам освоения образовательной програм-

мы 

1.1 Выпускник по направлению подготовки 39.03.02 «Социальная ра-

бота», профиль «Психологическое консультирование в социальной работе»  в 

соответствии с целями образовательной программы и задачами профессиональ-

ной деятельности в результате освоения данной ОП  бакалавриата должен об-

ладать следующими компетенциями: 

1. Универсальные компетенции (УК) 
Категория универ-

сальных компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции  

Системное и критиче-

ское мышление 

УК-1. Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, приме-

нять системный подход для 

решения поставленных задач 

УК-1.1. Анализирует задачу, выделяя ее базовые 

составляющие; определяет, интерпретирует и 

ранжирует  информацию, требуемую для решения 

поставленной задачи; 

УК-1.2. Осуществляет поиск информации для 

решения поставленной задачи по  различным ти-

пам запросов; 

УК-1.3. Рассматривает и предлагает возможные 

варианты  решения поставленной задачи, оцени-

вая их достоинства и недостатки 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках постав-

ленной цели и выбирать оп-

тимальные способы их реше-

ния, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-2.1. Определяет круг задач в рамках постав-

ленной цели, определяет связи между ними; 

УК-2.2.Предлагает способы решения поставлен-

ных задач и ожидаемые результаты; оценивает 

предложенные способы с точки зрения соответ-

ствия цели проекта; 

УК-2.3. Планирует реализацию задач в зоне своей 

ответственности с учетом имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих правовых норм;  

УК-2.4. Представляет результаты проекта, пред-

лагает возможности их использования и/или со-

вершенствования 

Командная работа и ли-

дерство 

УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1. Определяет свою роль в социальном вза-

имодействии и командной работе, исходя из стра-

тегии сотрудничества для достижения поставлен-

ной цели; 

УК-3.2. Анализирует возможные последствия 

личных действий в социальном взаимодействии и 

командной работе, и строит продуктивное взаи-

модействие с учетом этого; 

УК-3.3. Осуществляет обмен  информацией, зна-

ниями и опытом с членами команды; оценивает 

идеи других членов команды для достижения по-

ставленной цели;  

УК-3.4. Соблюдает нормы и установленные пра-

вила командной  работы; несет личную ответ-

ственность за результат 

Коммуникация 

УК-4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах 

на государственном языке 

Российской Федерации и ино-

странном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. Выбирает стиль общения на русском язы-

ке в зависимости от цели и условий партнерства; 

адаптирует речь, стиль общения и язык жестов к  

ситуациям взаимодействия; 

УК-4.2. Ведет деловую переписку с  учетом осо-

бенностей стилистики официальных и неофици-

альных писем; 

УК-4.3. Выполняет для личных целей перевод 

официальных и профессиональных текстов с  

иностранного зыка на русский, с русского языка 

на иностранный;  

УК-4.5. Публично выступает на русском языке, 
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строи свое выступление с учетом аудитории и 

цели общения, устно представляет результаты 

своей деятельности на иностранном языке, может 

поддержать разговор в ходе их обсуждения 

Межкультурное взаимо-

действие 

УК-5. Способен восприни-

мать межкультурное разнооб-

разие общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1. Отмечает и анализирует особенности 

межкультурного взаимодействия (преимущества 

и возможные проблемные ситуации), обуслов-

ленные различием этических, религиозных и цен-

ностных систем; 

УК-5.2. Предлагает способы  преодоления ком-

муникативных барьеров при межкультурном вза-

имодействии; 

УК-5.3. Определяет условия   интеграции участ-

ников межкультурного взаимодействия для до-

стижения поставленной цели с учетом историче-

ского наследия и социокультурных традиций раз-

личных   социальных групп, этносов и конфессий 

Самоорганизация и са-

моразвитие (в том числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраивать 

и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе прин-

ципов образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1.  Использует  инструменты  и  методы 

управления временем при выполнении конкрет-

ных задач, проектов, при достижении поставлен-

ных целей; 

УК-6.2. Определяет приоритеты собственной дея-

тельности, личностного развития и профессио-

нального роста; 

УК-6.3. Строит профессиональную карьеру и 

определяет стратегию профессионального разви-

тия 

УК-7. Способен поддержи-

вать должный уровень физи-

ческой подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и профессиональ-

ной деятельности 

УК-7.1. Планирует свое рабочее и свободное вре-

мя для оптимального сочетания физической и 

умственной нагрузки и обеспечения работоспо-

собности; 

УК-7.2. Соблюдает и пропагандирует нормы здо-

рового образа жизни в    различных жизненных 

ситуациях и в  профессиональной деятельности 

Безопасность жизнедея-

тельности 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчи-

вого развития общества, в том 

числе при угрозе и возникно-

вении чрезвычайных ситуа-

ций и военных конфликтов 

УК-8.1 - Знает причины, признаки и последствия 

опасностей, способы защиты от чрезвычайных 

ситуаций; основы безопасности жизнедеятельно-

сти 

УК-8.2 -Умеет выявлять признаки, причины и 

условия возникновения чрезвычайных ситуаций; 

оценивать вероятность возникновения потенци-

альной опасности и принимать меры по ее преду-

преждению; оказывать первую помощь в чрезвы-

чайных ситуациях 

УК-8.3 - Владеет методами прогнозирования воз-

никновения опасных или чрезвычайных ситуа-

ций; навыками поддержания безопасных условий 

жизнедеятельности 

Экономическая культу-

ра, в том числе финансо-

вая грамотность 

УК-9. Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных обла-

стях жизнедеятельности 

УК-9.1 Знает понятийный аппарат экономической 

науки, базовые принципы функционирования 

экономики, цели и механизмы основных видов 

социальной экономической политики  

УК-9.2. Умеет использовать методы экономиче-

ского и финансового планирования для достиже-

ния поставленной цели  

УК-9.3. Владеет навыками применения экономи-

ческих инструментов для управления финансами, 

с учетом экономических и финансовых рисков в 

различных областях жизнедеятельности 

Гражданская позиция 

УК-10. Способен формиро-

вать нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

УК-10.1 Понимает значение основных правовых 

категорий, сущность коррупционного поведения, 

формы его проявления в различных сферах обще-
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ственной жизни. 

УК-10.2 Демонстрирует знание российского зако-

нодательства, а также антикоррупционных стан-

дартов поведения, уважение к праву и закону. 

Идентифицирует и оценивает коррупционные 

риски, проявляет нетерпимое отношение к кор-

рупционному поведению. 

УК-10.3 Умеет правильно анализировать, толко-

вать и применять нормы права в различных сфе-

рах социальной деятельности, а также в сфере 

противодействия коррупции. Осуществляет соци-

альную и профессиональную деятельность на 

основе развитого правосознания и сформирован-

ной правовой культуры. 

2. Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

Категория общепрофессио-

нальных компетенций 

Код и наименование обще-

профессиональной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора достиже-

ния общепрофессиональной компетенции  

Информационно-

коммуникативная грамот-

ность при решении профес-

сиональных задач 

ОПК-1. Способен понимать 

принципы работы современ-

ных информационных техно-

логий и использовать их для 

решения задач профессио-

нальной деятельности 

ОПК-1.1. Применяет современные информаци-

онно-коммуникационные технологии для сбора 

и хранения информации при решении профес-

сиональных задач в сфере социальной работы; 

ОПК-1.2. Применяет современные информаци-

онно-коммуникационные технологии для обра-

ботки информации при решении  профессио-

нальных задач в  сфере социальной работы; 

ОПК-1.3. Применяет современные информаци-

онно-коммуникационные технологии для пред-

ставления информации при решении  профес-

сиональных задач в сфере социальной работы 

Анализ и оценка профессио-

нальной информации 

ОПК-2. Способен описывать 

социальные явления и про-

цессы на основе анализа и 

обобщения профессиональ-

ной информации, научных 

теорий, концепций и акту-

альных подходов 

ОПК-2.1. Анализирует и обобщает профессио-

нальную информацию на теоретико-

методологическом уровне;  

ОПК-2.2. Описывает социальные явления и 

процессы на основе комплексной информации 

Представление результатов 

профессиональной деятель-

ности 

ОПК-3. Способен составлять 

и оформлять отчеты по ре-

зультатам профессиональной 

деятельности в сфере соци-

альной работы 

ОПК-3.1 Систематизирует результаты профес-

сиональной деятельности в сфере социальной 

работы в форме отчетов;. 

ОПК-3.2. Представляет результаты научной и 

практической деятельности в   форме публич-

ных выступлений и/или публикаций. 

Разработка и реализация 

профессионального инстру-

ментария 

ОПК-4. Способен к исполь-

зованию, контролю и оценке 

методов и приемов осу-

ществления профессиональ-

ной деятельности в сфере 

социальной работы 

ОПК-4.1. Применяет  основные  методы  и при-

емы  профессиональной деятельности  в сфере 

социальной работы; 

ОПК-4.2. Оценивает эффективность примене-

ния конкретных методов и приемов професси-

ональной деятельности в сфере социальной 

работы; 

ОПК-4.2. Применяет методы контроля  в про-

фессиональной деятельности в сфере социаль-

ной работы 

3. Профессиональные компетенции (ПК) 

Задачи ПД 

 

Объекты 

Профессиональной 

деятельности(или об-

ласти знания) 

Код и наимено-

вание професси-

ональной обяза-

тельной компе-

тенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния профессиональной 

обязательной компе-

тенции 

Основание 

для включе-

ния в ОП 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно - управленческий 
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- содействие в осу-

ществлении планиро-

вания, организации и 

контроля над реализа-

цией мер социальной 

защиты, в том числе 

социальных услуг;  

- обеспечение органи-

зационно-

управленческой дея-

тельности в организа-

циях или подразделе-

ниях, реализующих 

меры социальной за-

щиты граждан;  

- выявление и мобили-

зация ресурсов органи-

заций, общественных 

объединений и част-

ных лиц для реализа-

ции мер по социальной 

защите граждан;  

- применение техноло-

гий маркетинговой 

деятельности в процес-

се реализации соци-

альной работы;  

- ведение необходимой 

документации и орга-

низация документо-

оборота в подразделе-

ниях организаций, реа-

лизующих меры соци-

альной защиты граж-

дан  

Объекты профессио-

нальной деятельности: 

сотрудники, партнеры, 

руководство; процессы 

функционирования и 

развития структурного 

подразделения органи-

зации социального об-

служивания. 

ПК-1. Способен к 

организации соци-

ального обслужи-

вания и социаль-

ного сопровожден 

я граждан. 

ПК-1.1. Владеет навыка-

ми организации деятель-

ности по предоставле-

нию гражданам социаль-

ных услуг и мер соци-

альной поддержки; 

ПК-1.2. Определяет по-

требности граждан в со-

циальном сопровожде-

нии; планирует деятель-

ность по межведом-

ственному взаимодей-

ствию с мцелью реализа-

ции потребностей граж-

дан 

Анализ опыта 

ПД 

 

Профессио-

нальный 

стандарт 

03.001 "Спе-

циалист по 

социальной 

работе", 

утвержден-

ный приказом 

Министер-

ства труда и 

социальной 

защиты Рос-

сийской Фе-

дерации от 18 

июня 2020 г. 

N351н 

ПК-2. Способен к 

осуществлению 

контроля качества 

предоставления 

гражданам соци-

альных услуг 

ПК-2.1. Учитывает кри-

терии контроля качества 

при планировании 

предоставления социаль-

ных услуг; 

ПК-2.2. Применяет тех-

нологии социальной ква-

лиметрии в сфере соци-

ального обслуживания 

населения 

Анализ опыта 

ПД 

 

Профессио-

нальный 

стандарт 

03.001 "Спе-

циалист по 

социальной 

работе", 

утвержден-

ный приказом 

Министер-

ства труда и 

социальной 

защиты Рос-

сийской Фе-

дерации от 18 

июня 2020 г. 

N351н 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

- оказание 

консультационной 

психологической по-

мощи населению и 

трудовым коллективам 

Объекты про-

фессиональной дея-

тельности: население и 

трудовые коллективы 

ПК-3. 

Способен к прове-

дению мероприя-

тий психологиче-

ского консульти-

рования населения 

и трудовых кол-

лективов 

ПК-3.1. Состав-

ляет индивидуальные 

программы психологиче-

ского консультирования; 

ПК-3.2. Выбира-

ет эффективные методы 

психологического кон-

сультирования для ре-

шения заявленных про-

блем граждан, обратив-

шихся за консультаци-

онной психологической 

помощью, и трудовых 

коллективов 

Анализ опыта 

ПД 

 

Профессио-

нальный 

стандарт 

03.018 " Пси-

холог-

консультант", 

утвержден-

ный приказом 

Министер-

ства труда и 

социальной 

защиты Рос-

сийской Фе-

дерации от 14 

сентября 2022 

г. N537н 
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4. Оценка качества освоения профессионального цикла в образователь-

ной программе по направлению подготовки 39.03.02 «Социальная ра-

бота» профилю подготовки «Психологическое консультирование в со-

циальной работе» 

Государственная итоговая аттестация включает защиту выпускной ква-

лификационной работы. Показатели и критерии оценивания определены в шка-

лах оценивания фонда оценочных средств государственной итоговой аттеста-

ции. 

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификаци-

онной работы, а также требования к государственному экзамену определяются 

Министерством образования и науки Российской Федерации. 

5. Выпускная квалификационная работа 

5.1 Требования к выпускной квалификационной работе 

Выпускная квалификационная работа является самостоятельной ком-

плексной научно-практической разработкой студента, законченную разработку 

актуальной экономической проблемы, в котором соединяются теоретические 

знания и практические навыки студента, выявление степени подготовленности 

студента к самостоятельной работе. 

Выпускная квалификационная  работа предполагает: 

• систематизацию, закрепление и расширение теоретических знаний и 

практических навыков по профессиональной деятельности; 

• применение  полученных знаний при решении конкретных  научных и 

практических задач с использованием автоматизированных систем управления; 

• развитие навыков ведения самостоятельной работы; 

• применение методик исследования и экспериментирования; 

• выявление умения делать обобщения, выводы, разрабатывать практиче-

ские рекомендации в  области бухгалтерского учета. 

Для успешного и качественного выполнения выпускной квалификацион-

ной работы студенту необходимо:  

• уметь сформулировать проблемы, цель и задачи исследования; 

• иметь глубокие знания в области специальных и общепрофессиональных 

дисциплин и руководствоваться ими при решении задач выпускной работы; 

• владеть методами научного исследования, в том числе системного анали-

за,  знать и уметь грамотно применить методы оценки экономической  эффек-

тивности;  

• уметь использовать современные средства вычислительной техники, в 

первую очередь персональные компьютеры, как в процессе выполнения иссле-

дований, так и оформления выпускной квалификационной работы;  

• свободно ориентироваться при подборе различных источников информа-

ции и уметь работать со специальной литературой;  
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• квалифицированно оформлять графический и табличный материал, ил-

люстрирующий содержание выпускной квалификационной работы;  

• убедительно изложить основные результаты исследования и пути реше-

ния поставленных задач в ходе защиты выпускной квалификационной работы. 

Выпускная квалификационная работа является самостоятельным закон-

ченным исследованием студента по избранной им теме.  

При завершении выпускной работы студентам рекомендуется проверять 

подготовленный материал на соответствие представленным требованиям. 

Предлагаемая тема ВКР, как правило, охватывает широкий круг вопросов. 

Поэтому структура каждой работы может уточняться студентом с научным ру-

ководителем, исходя из научных интересов студента, степени проработанности 

данной темы в литературе, наличия информации и т.п.  

Целями выполнения выпускной квалификационной работы являются: 

• всестороннее изучение опыта и развитие навыков применения получен-

ных знаний при решении конкретных профессиональных задач; 

• совершенствование навыков обобщать и критически оценивать теорети-

ческие положения; 

• умение делать выводы и разрабатывать конкретные предложения при ре-

шении выявленных  проблемных  вопросов; 

• определение степени  подготовленности студентов к практической дея-

тельности в условиях современного развития науки и технологий, а также са-

мостоятельное владение компьютерной техникой.  

Выпускная квалификационная работа должна быть выполнена на высоком 

теоретическом уровне на основе изучения соответствующих законодательных 

актов и нормативных документов. 

К выпускной квалификационной работе предъявляются следующие 

основные требования: 

• аргументация актуальности темы, ее теоретической и практической  зна-

чимости; 

• самостоятельность и системность подхода студента в выполнении иссле-

дования конкретной проблемы; 

• отражение знаний монографической литературы по теме, законодатель-

ных актов РФ и правительственных решений, локальных нормативных актов, 

положений, стандартов и др.; 

• анализ различных точек зрения с указанием источников (в виде ссылок 

или сносок) и обязательная формулировка аргументированной позиции студен-

та по затронутым в работе дискуссионным вопросам; 

• полнота раскрытия темы, аргументированное обоснование выводов и 

предложений, представляющих научный и  практический интерес с обязатель-

ным использованием практического материала, применением различных мето-

дов и технологий; 
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• ясное, логическое и грамотное изложение результатов  исследования, 

правильное оформление работы в целом. 

Вместе с тем единые требования к работе не исключают, а предполагают 

творческий подход к разработке каждой темы.  

Оригинальность постановки и решения конкретных вопросов в соответ-

ствии с особенностями исследования являются одним из основных критериев 

оценки качества выпускной квалификационной работы. 

5.2 Порядок выполнения выпускной квалификационной работы 

Заведующим кафедры назначается руководитель выпускной работы. Ру-

ководителями выпускной работы могут быть профессора, доценты, старшие 

преподаватели выпускающей кафедры (для бакалариата, для магистратуры – 

профессора и доценты наук). 

Руководитель выпускной работы: 

• выдает задание на выпускную квалификационную работу; 

• рекомендует студенту необходимую основную литературу, справочные 

и архивные материалы, типовые проекты и другие источники по теме; 

• проводит систематические беседы со студентом и дает ему консульта-

ции; 

• проверяет выполнение работы (по частям и в целом). 

Задания на выполнение выпускной работы выдается руководителем на 

стандартном бланке.  

В соответствии с полученным заданием разрабатывается и уточняется 

план выпускной работы. 

Выполнение выпускной квалификационной работы состоит из трех по-

следовательных этапов:  

Предварительный этап: 

▪ выбор студентом объекта выпускной квалификационной работы; 

▪ предварительный выбор темы выпускной квалификационной работы; 

▪ назначение руководителя выпускной квалификационной работы; 

▪ согласование, уточнение темы выпускной квалификационной работы 

с руководителем и ее утверждение; 

▪ разработка и согласование с руководителем графика выполнения вы-

пускной квалификационной работы; 

▪ определение необходимости консультантов (консультанта) и их 

утверждение. 

Основной этап: 

▪ проектная работа, проведенная в соответствии с графиком выпуск-

ной квалификационной работы; 

▪ написание и оформление законченных материалов выпускной ква-

лификационной работы. 

Заключительный этап: 

▪ получение отзыва руководителя; 

▪ получение рецензии (в соответствии с требованиями); 
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▪ оформление иллюстративного материала (раздаточного, плакатов, 

презентации); 

▪ подготовка доклада; 

▪ защита выпускной квалификационной работы. 

В ходе выполнения ВКР используется информация, полученная студен-

том в ходе процесса обучения и прохождения преддипломной практики, а так-

же в результате изучения им научно-методической литературы по выбранной 

теме ВКР.  

Тема выпускной квалификационной работы должна быть направлена на 

решение задач, имеющих практическое значение, и отвечать потребностям раз-

вития и совершенствования современного менеджмента организаций. 

Выбор темы дипломной работы осуществляется перед выходом на пред-

дипломную практику, место которой согласуется с темой дипломной работы. 

Студент выбирает тему дипломной работы из перечня тем дипломных работ.   

При выборе темы выпускной квалификационной работы учитываются 

следующие обстоятельства: 

• соответствие темы интересам базы преддипломной производственной 

практики; 

• возможность использования конкретных материалов базы преддиплом-

ной практики; 

• соответствие темы интересам студента, проявленным им ранее при под-

готовке докладов, курсовых работ и т.д. 

Тема работы должна быть актуальной, соответствовать современному со-

стоянию науки и техники, иметь практическое значение. Формулировка темы 

должна быть краткой, отражать суть выпускной квалификационной работы, со-

держать указание на объект и предмет исследования. 

Руководитель вместе со студентом разрабатывают программу предди-

пломной практики: определяют объем и перечень необходимой информации, 

которую студент должен собрать во время преддипломной практике по объекту 

исследования выпускной квалификационной работы.  Объектами исследования 

могут быть государственные и муниципальные учреждения и организации, 

частные предприятия  и коммерческие организации всех организационно-

правовых форм, хозяйственные товарищества, государственные и муниципаль-

ные унитарные предприятия, производственные кооперативы, некоммерческие 

организации и объединения. Выбор конкретного объекта  исследования вы-

пускной квалификационной работы осуществляется одновременно с предвари-

тельной формулировкой темы, что делается с целью ее привязки к конкретной 

информационной базе и проблемам, подлежащим решению в работе. С этой це-

лью в качестве объектов, в первую очередь, выбираются организации, предпри-

ятия и учреждения, в которых студенты проходят преддипломную производ-

ственную практику или в которых они работают. 
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5.3 Требования к оформлению выпускной квалификационной работы 

Исходя из рекомендуемой структуры выпускной работы, ее объем должен 

составлять примерно 65 страниц напечатанного текста на стандартном листе 

писчей бумаги в формате А4. 

Параметры страницы: левое поле - 30 мм, правое - не менее 10 мм, верх-

нее и нижнее - не менее 20 мм.  

Введение, каждая новая глава, заключению, списку литературы, прило-

жениям начинаются с новой страницы. В конце заголовков глав, разделов и 

подразделов точку не ставят. Если заголовок состоит из двух или более пред-

ложений, их разделяют точкой (точками). 

Требования к форматированию:  

Заголовки первого уровня (введение, глава, заключение, список литера-

туры, приложения) – шрифт Arial, 16, полужирный, все прописные. 

Заголовки второго уровня (названия параграфов) – шрифт Times New 

Roman, 16, полужирный. 

Шрифт основного текста – Times New Roman, 14. 

Выравнивание основного текста – по ширине, заголовков – по центру.  

Отступ первой строки основного текста 1,25 см, отступ первой строки 

заголовков – 0 см.  

Междустрочный интервал – полуторный.  

Нумерация страниц сквозная, дается арабскими цифрами. На титульном 

листе номер страницы не ставят.  

При цитировании текста цитата приводится в кавычках, а после нее в 

квадратных скобках указывается ссылка на литературный источник по списку 

использованной литературы и номер страницы, на которой в этом источнике 

помещен цитируемый текст. Например: [23, 45с].  

Таблицы и рисунки должны иметь названия и порядковую нумерацию 

(например таблица 1, рисунок 3). Нумерация таблиц и рисунков должна быть 

сквозной для всего текста работы. Порядковый номер таблицы проставляется в 

левом верхнем углу, а затем на той же строке дается  её название. Порядковый 

номер рисунка и его название проставляются под рисунком.  

При оформлении таблиц необходимо руководствоваться следующими 

правилами: шрифт основного текста – Times New Roman, 12; междустрочный 

интервал – одинарный; заголовки граф и строк следует писать с прописной 

буквы в единственном числе, а подзаголовки граф - со строчной, если они со-

ставляют одно предложение с заголовком, и с прописной, если они имеют са-

мостоятельное значение.  

Если таблица не умещается на одном листе, то допускается ее перенос. В 

этом случае пишется «Продолжение таблицы 4». 

Формулы обычно располагают отдельными строками посередине листа 

или внутри текстовых строк. Нумеровать следует формулы арабскими цифрами 

в круглых скобках у правого края страницы, например (6). 

Приложение в работе: форм первичных и сводных документов, реги-

стров бухгалтерского учета, копии бухгалтерских отчетов, актов ревизий, ана-



ПРОГРАММА ГИА 

  Стр. 14 из 18 
 

литические таблицы, схемы и графики и другие, требуемые документы, отдель-

ные положения из инструкций и правил и т. д. По форме они могут представ-

лять собой текст, таблицы, графики. Приложения оформляются как продолже-

ние работы после списка литературы. 

Каждое приложение должно начинаться с новой страницы с указанием в 

правом верхнем углу слова “Приложение” и иметь тематический заголовок. 

При наличии в работе более одного приложения их следует пронумеровать. 

Нумерация страниц, на которых даются приложения, должна быть сквозной и 

продолжать общую нумерацию страниц основного текста. Нумерация и оче-

редность приложений обусловлено упоминаниями по тексту работы. Приложе-

ние оформляется круглыми скобками в конце предложения. Например: (При-

ложение 21).  

Оформление материалов выпускной квалификационной работы должно 

осуществляться в соответствии с действующими стандартами: ГОСТ 2.105-95 

ЕСКД. «Общие требования к текстовым документам», ГОСТ 7.32-91. «Отчет о 

научно-исследовательской работе. Структура и правила оформления». 

5.4 Тематика выпускных квалификационных работ 

1. Адаптация пожилых людей в современном обществе посредством досуга 

2. Адресная социальная помощь в системе социальной защиты населения 

3. Анализ и совершенствование системы организации отдыха и оздоровления 

детей как одного из важнейших направлений социальной работы с семьей 

4. Анализ и совершенствование системы профессионального обучения и пере-

обучения безработных граждан 

5. Анализ практики социального обслуживания населения 

6. Анализ работы государственного учреждения Управление социальной защи-

ты населения 

7. Анализ средств коммуникации социальной работы с пожилыми гражданами 

8. Аспекты социальной работы с подростками девиантного поведения 

9. Благотворительность и ее роль в социальной защите населения 

10. Взаимосвязь медицинской и социальной помощи одиноким пенсионерам и 

инвалидам 

11. Возможности трудотерапии как метода социальной реабилитации инвали-

дов в условиях психоневрологического интерната 

12. Государственная семейная политика и методы ее реализации на муници-

пальном уровне 

13. Государственная социальная политика как фактор укрепления жизнеспо-

собности молодой семьи 

14. Группы взаимопомощи пожилых людей как средство развития их жизнен-

ного потенциала 

15. Группы самопомощи и клубное общение как инновационные технологии 

социальной работы с пожилыми людьми 

16. Девиантное поведение подростков как предмет деятельности специалиста 

по социальной работе 

17. Дети девиантного поведения как объект социальной работы (на примере ..) 
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18. Деятельность местных органов самоуправления в решении социальных 

проблем пожилых людей 

19. Деятельность социального работника по решению проблем клиента соци-

альной службы 

20. Деятельность специализированных учреждений по социальной защите де-

тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

21. Индивидуальная социальная работа с клиентом 

22. Консультирование населения как одна из технологий социальной работы 

23. Личностно-ориентированный подход в решении проблем общения у пожи-

лых людей в Центре социального обслуживания 

24. Медико-социальная экспертиза в работе с людьми с ограниченными воз-

можностями 

25. Методы социальной адаптации пожилых людей в связи с современными 

технологиями 

26. Надомное обслуживание и его роль в социальной защите населения 

27. Опека и попечительство как защита прав и интересов граждан 

28. Организация нестационарных форм социального обслуживания пожилых и 

инвалидов на муниципальном уровне 

29. Организация социального обслуживания пожилых людей 

30. Организация социальной работы о профилактике жестокого обращения с 

детьми в семье 

31. Организация социальной работы по трудоустройству женщин 

32. Организация социальной работы с беспризорными детьми в социально-

реабилитационных центрах 

33. Организация социальной работы с детьми-сиротами 

34. Организация социальной работы с молодежью на основе комплексного под-

хода к ее проблеме 

35. Организация социальной работы с молодой семьей в условиях мегаполиса 

36. Организация социальной работы с одинокими пожилыми людьми 

37. Организация социальной работы с проблемной семьей 

38. Особенности профессиональной деятельности в условиях социального 

приюта 

39. Особенности современной системы добровольного медицинского страхова-

ния 

40. Особенности социальной работы в среде военнослужащих 

41. Особенности социальной работы с детьми и семьями группы риска 

42. Особенности социальной работы с детьми из многодетных семей и детьми-

сиротами 

43. Особенности социальной работы с детьми с ограниченными возможностями 

44. Особенности социальной работы с многодетной семьей 

45. Проблема кадров в социальной работе 

46. Профессиональное самоопределение работника социальной сферы 

47. Реализация государственной молодежной политики на местном уровне 
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48. Роль PR и социальной рекламы в деятельности некоммерческих организа-

ций 

49. Роль благотворительных фондов в оказании социальных услуг населению 

50. Роль общественных и благотворительных организаций в социальной под-

держке малообеспеченных категорий населения 

51. Разработка мероприятий по совершенствованию социальной защиты насе-

ления  

52. Разработка региональных программ социальных гарантий и социальной за-

щиты населения  

53. Социально-экономическое развитие внутригородсокго муниципального об-

разования 

54. Организация управления социальной защитой населения  

55. Совершенствование системы социальной защиты населения  

56. Регулирование социально-трудовых отношений в социальной сфере 

57. Опыт работы первичных профсоюзных организаций в социальной сфере  

5.5 Показатели и критерии оценивания на защите выпускной квалифи-

кационной работы 

Показатели оценивания Критерии оценивания Шкала оценивания 

Научный уровень до-

клада, степень освещен-

ности в нем вопросов 

темы исследования, зна-

чение сделанных выво-

дов и предложений для 

организации 

использование специ-

альной научной литера-

туры, нормативных ак-

тов, материалов произ-

водственной практики  

Стиль изложения, 

правильность и научная 

обоснованность выводов 

 

 

 

 

 

Оформление ВКР 

Выпускная квалификационная работа 

соответствует всем предъявляемым требо-

ваниям, в том числе формальным, положи-

тельно оценена рецензентом и научным 

руководителем. Во время защиты студент 

продемонстрировал: 

а) умение раскрыть актуальность заяв-

ленной темы; доказать научную новизну 

своей работы и проиллюстрировать ее 

сформулированными им теоретическими 

предложениями, а в необходимых случаях 

- рекомендациями по практическому при-

менению; 

 

б) дал исчерпывающие ответы на во-

просы научного руководителя, рецензента, 

членов экзаменационной комиссии;  

в) грамотное и корректное ведение 

научной дискуссии. 

 

г) выпускная квалификационная работа 

соответствует всем требованиям к ее 

оформлению.  

Отлично 

Научный уровень до-

клада, степень освещен-

ности в нем вопросов 

темы исследования, зна-

чение сделанных выво-

дов и предложений для 

организации 

Выпускная квалификационная работа 

соответствует всем предъявляемым требо-

ваниям к написанию и оформлению.  При 

этом во время защиты студент при нали-

чии отдельных недочетов, продемонстри-

ровал: 

а) умение раскрыть актуальность заяв-

Хорошо 
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использование специ-

альной научной литера-

туры, нормативных ак-

тов, материалов произ-

водственной практики 

 

 

Стиль изложения, 

правильность и научная 

обоснованность выводов 

 

 

 

 

 

Оформление ВКР 

ленной темы; доказать научную новизну 

своей работы и проиллюстрировать ее 

сформулированными им теоретическими 

предложениями, а в необходимых случаях 

- рекомендациями по практическому ис-

пользованию; 

 

б) умение грамотно и корректно вести 

научную дискуссию. 

Оценка «хорошо» выставляется студен-

ту, если он недостаточно четко и полно 

ответил на вопросы научного руководите-

ля, рецензента, членов экзаменационной 

комиссии. 

 

г) выпускная квалификационная работа 

соответствует требованиям к ее оформле-

нию. 

Научный уровень до-

клада, степень освещен-

ности в нем вопросов 

темы исследования, зна-

чение сделанных выво-

дов и предложений для 

организации 

использование специ-

альной научной литера-

туры, нормативных ак-

тов, материалов произ-

водственной практики 

 

Стиль изложения, 

правильность и научная 

обоснованность выводов 

 

 

Оформление ВКР 

Выпускная квалификационная ра-

бота в целом соответствует предъявляе-

мым требованиям. Однако во время защи-

ты студент: 

а) нечетко раскрыл актуальность 

темы исследования; не смог убедительно 

обосновать научную новизну своей рабо-

ты; не предложил теоретических разрабо-

ток, а в необходимых случаях - рекомен-

даций по практическому применению ис-

следований по работе;  

 

 

б) не смог надлежащим образом отве-

тить на вопросы научного руководителя, 

рецензента, членов экзаменационной ко-

миссии. 

 

г) выпускная квалификационная работа 

в основном соответствует всем требовани-

ям к ее оформлению. 

Удовлетворительно 

Научный уровень до-

клада, степень освещен-

ности в нем вопросов 

темы исследования, зна-

чение сделанных выво-

дов и предложений для 

организации 

использование специ-

альной научной литера-

туры, нормативных ак-

тов, материалов произ-

водственной практики 

 

Выпускная квалификационная работа 

не соответствующей предъявляемым тре-

бованиям. Неудовлетворительная оценка 

выставляется также, если во время защиты 

студент: 

а) не раскрыл актуальность темы иссле-

дования или не обосновал научную новиз-

ну своей работы, не предложил теоретиче-

ских разработок, а в необходимых случаях 

- рекомендаций по практическому приме-

нению исследований по работе;  

 

 

Неудовлетвори-

тельно 
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Стиль изложения, 

правильность и научная 

обоснованность выводов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оформление ВКР 

б) не смог ответить на вопросы научно-

го руководителя, рецензента, членов экза-

менационной комиссии. 

Оценка «неудовлетворительно» также 

выставляется, если во время защиты у чле-

нов экзаменационной комиссии возникли 

обоснованные сомнения в том, что студент 

является автором представленной к защите 

выпускной квалификационной работы (не 

ориентируется в тексте работы; не может 

дать ответы на уточняющие вопросы, ка-

сающиеся сформулированных в работе 

теоретических и практических предложе-

ний и т.д.). Такое решение принимается и в 

том случае, если работа соответствует 

всем предъявляемым требованиям. 

 

 

г) выпускная квалификационная работа 

не соответствует требованиям к ее оформ-

лению. 

5.6 Основная и дополнительная литература для подготовки выпускной 

квалификационной работы 

Список основной и дополнительной литературы определяется в соответ-

ствие с тематикой выпускной квалификационной работой. 

 


